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Functie Datum
Medewerker facilitair 3 26 maart 2024

Dit indelingsadvies is gebaseerd op de functiebeschrijving toegezonden d.d. 25 maart 2024. Bij de niveau-bepaling is
gebruik gemaakt van FWG VVT, editie 2023.1

Keuze kernfunctie
Omdat sprake is van coordineren van werkzaamheden van medewerkers binnen een facilitair deelgebied en bewaken van
de kwaliteit van de dienstverlening sluit de kernfunctie Leidinggevende huishouding aan bij de in te delen functie.

Aansluiting kadertekst

De kadertekst Leidinggevende huishouding op niveau 40 is van toepassing:
40 Leidinggevende huishouding belast met het leidinggeven aan een (deel van een) afdeling of een team (ca. 15
fte). Deelt de dagelijkse werkzaamheden in en controleert deze. Voert (delen van) het personeelsbeleid uit. Levert
een bijdrage aan de verbetering van werkprocessen. Ook kan sprake zijn van het bewaken van
deelbudgetten en/of het incidenteel verrichten van uitvoerende werkzaamheden.

Vergelijking niveau-onderscheidende elementen

Eris binnen de functie Medewerker facilitair 3 sprake van het organiseren en codrdineren van de dagelijkse
werkzaamheden van medewerkers binnen een facilitair deelgebied. Motiveert en coacht de medewerkers en voert delen
van het personeelsbeleid uit zoals toezien op de naleving van regels en voorschriften op het gebied van arbo en veiligheid.
Het bewaken van de kwaliteit van de dienstverlening en signaleren van afwijkingen en verbetermogelijkheden is aan de
orde. Zo ook voorstellen voor verbetering van werkprocessen en klachtenafhandeling. Verricht uiteenlopende
beheersmatige en inhoudelijke werkzaamheden. Vaardigheden zoals tact, motiveren, stimuleren, corrigeren, het kunnen
luisteren en het uitoefenen van gezag en het vereiste kennisniveau sluiten tevens goed aan bij de onderscheidende
elementen van niveau 40.

Uitsluiten ander(e) niveau(s)
De functie Medewerker facilitair 3 is zwaarder dan niveau 35. Op niveau 35 is geen sprake van leveren van een bijdrage
aan het verbeteren van de werkprocessen.

De functie Medewerker facilitair 3 is lichter dan niveau 45. Op niveau 45 is sprake van het organiseren van de
werkzaamheden en toezicht houden op de inzet van middelen en materialen. Het leveren van een bijdrage aan

de ontwikkeling en implementatie van het operationeel afdelingsbeleid en het bewaken van het afdelingsbudget. Tevens is
het overbruggen van tegenstellingen bij het mede implementeren van operationeel beleid aan de orde.

Vergelijking lJkfunctie(s)
De FWG-IJkfunctie Coordinator huishouding en receptie (FG 40) is vergelijkbaar voor wat betreft de taken en
verantwoordelijkheden en de hiervoor benodigde kennis en vaardigheden.
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Conclusie indeling
Op grond van bovenstaande adviseert FWG Progressional People voor de functie Medewerker facilitair 3 een indeling op
niveau 40.
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