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Indelingsadvies 
Inovum 

Functie Datum 

Communicatieadviseur 26 april 2024 

 

Dit indelingsadvies is gebaseerd op de toegestuurde functiebeschrijving d.d. 2 april 2024. Bij de niveau-bepaling is gebruik 

gemaakt van FWG VVT, editie 2023-2024. 

Keuze kernfunctie  

Omdat sprake is van het adviseren en ondersteunen van het management bij de uitvoering van het vastgestelde 

communicatiebeleid sluit de kernfunctie Medewerker/adviseur beleid aan bij de in te delen functie. 

Aansluiting kadertekst 

De kadertekst Medewerker/adviseur beleid op niveau 55 is van toepassing: 

Adviseur beleid belast met het adviseren en ondersteunen van het management bij de implementatie en uitvoering 

van operationeel en tactisch beleid voor een vakgebied. Ontwikkelt tactisch beleid voor (aandachtsgebied(en) 

binnen) dit vakgebied. Fungeert als deskundige met betrekking tot complexe (beleids)vraagstukken voor dit 

vakgebied. Doet onderzoek ten behoeve van de kwaliteit van de dienstverlening voor dit vakgebied. Ontwikkelt 

nieuwe en verbetert (zorg)producten en/of bedrijfsprocessen voor dit vakgebied. Realiseert voor dit vakgebied 

producten en/of diensten en draagt zorg voor de implementatie en stuurt overzichtelijke (verander)trajecten aan. 

Leidt (organisatiebrede) projecten en/of geeft leiding aan ca. 7 medewerkers. Ook kan sprake zijn van het op 

verzoek geven van presentaties aan het concernmanagementteam en het leveren van een bijdrage aan de 

ontwikkeling van delen van het strategisch beleid voor dit vakgebied. 

Vergelijking niveau-onderscheidende elementen 

Er is binnen de functie Communicatieadviseur sprake van het adviseren van het management ten aanzien van 

communicatie, optimale inzet van middelen en kanalen en het ondersteunen bij de implementatie en uitvoering van het 

communicatiebeleid. Verder is sprake van het opstellen van het communicatiebeleid en communicatieplannen. Er is 

sprake van het signaleren van vraagstukken, problemen, wensen en behoeften en het vertalen hiervan naar 

verbetervoorstellen of communicatiemiddelen. Verder is sprake van het doorontwikkelen van de website aan de hand van 

de organisatiedoelen, het dragen van medeverantwoordelijkheid voor de externe communicatie en presentatie van de 

organisatie door het schrijven en redigeren van communicatie-uitingen en het ontwikkelen van nieuwe 

communicatiemiddelen en opstellen van procedures. Tevens is sprake van het deelnemen aan verschillende projecten als 

communicatie-expert, het optreden als projectleider van projecten op het gebied van communicatie en het uitzetten van 

opdrachten bij externen, toezien op de voortgang en bewaken van het budget. Dit sluit aan bij de niveau-onderscheidende 

elementen op niveau 55. Tevens sluit het vereiste kennisniveau en de beschreven vaardigheden van de functie 

Communicatieadviseur goed aan bij de onderscheidende elementen van niveau 55. 

Uitsluiten ander(e) niveau(s) 

De functie Communicatieadviseur is zwaarder dan niveau 50. Op dit niveau is geen sprake van het ontwikkelen van 

tactisch beleid voor het vakgebied, zoals het opstellen van communicatiebeleid- en middelen. Ook is op dit niveau geen 

sprake van het ontwikkelen van nieuwe en verbeteren van producten en/of bedrijfsprocessen voor het vakgebied, zoals 

opstellen van procedures en formats ten behoeve van de huisstijl. Daarnaast is op dit niveau geen sprake van het 
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aansturen van overzichtelijke (verander)trajecten en het leiden van (organisatiebrede) projecten. Doordat deze elementen 

wel aan de orde zijn bij de in te delen functie, overstijgt deze niveau 50. 

 

De functie Communicatieadviseur is lichter dan niveau 60. Op dit niveau is sprake van het adviseren en ondersteunen van 

het management bij de implementatie en uitvoering van tactisch én strategisch beleid en het ontwikkelen hiervan. Ook is 

sprake van het fungeren als deskundige met betrekking tot zeer complexe (beleids)vraagstukken voor het vakgebied, het 

initiëren van nieuwe (zorg)producten en/of bedrijfsprocessen  voor een vakgebied en het bewaken van de invloed van het 

ontwikkelde beleid op het beleid van andere vakgebieden. Ook is sprake van het op verzoek deelnemen aan het 

concernmanagementteam, het aansturen van complexe (verander)trajecten en het initiëren van projecten. Tot slot is er 

op niveau 60 sprake van het leiden van organisatiebrede projecten en/of leidinggeven aan ca. 10 medewerkers. Een 

combinatie van deze taken en verantwoordelijkheden is niet aan de orde bij de in te delen functie, hierdoor is van niveau 

60 geen sprake.  

Vergelijking ijkfunctie(s) 

De FWG-ijkfunctie Communicatieadviseur (FG 55) is vergelijkbaar ten aanzien van de inhoud en context van de functie en 

de vereiste kennis en vaardigheden.  

Conclusie indeling 

Op grond van bovenstaande adviseert FWG Progressional People voor de functie Communicatieadviseur een indeling op 

niveau 55. 


