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Dit indelingsadvies is gebaseerd op de toegestuurde functiebeschrijving d.d. 17 mei 2024. Bij de niveau-bepaling is gebruik
gemaakt van FWG VVT, editie 2023-2024.

Keuze kernfunctie
Omdat sprake is van het bijdragen aan het welbevinden en een zinvolle dag van cliénten door het geven van begeleiding
bij activiteiten en het stimuleren van activering sluit de kernfunctie Activiteitenbegeleider aan bij de in te delen functie.

Aansluiting kadertekst

De kadertekst Activiteitenbegeleider op niveau 30 is van toepassing:
Activiteitenbegeleider belast met het begeleiden van groepen en/of individuele cliénten bij dagbestedings- en/of
activeringsactiviteiten met een welzijns-/begeleidingsdoelstelling. Ook kan sprake zijn van het leveren van een
bijdrage aan de ontwikkeling van het activiteitenaanbod en/of het verrichten van ADL-werkzaamheden.

Vergelijking niveau-onderscheidende elementen

Eris binnen de functie Assistent medewerker welzijn sprake van uitvoeren van dagbestedingsactiviteiten voor groepen
en/of individuele cliénten, binnen de vastgestelde welzijnsdoelen, en het begeleiden, stimuleren en activeren van cliénten
bij de uitvoering van de welzijnsactiviteiten en het stimuleren van de eigen regie, zelfredzaamheid en deelname aan
activiteiten. Er is sprake van inventariseren van wensen, behoeften en mogelijkheden van de cliént en het bijdragen aan
het verbeteren van het activiteitenaanbod en de ontwikkeling van nieuwe activiteiten. Verder is sprake van het
ondersteunen, indien nodig, bij ADL-activiteiten. Dit sluit aan bij de niveau-onderscheidende elementen op niveau 30.
Tevens sluiten de beschreven vaardigheden, zoals het zorgdragen voor een goede sfeer, van de functie Assistent
medewerker welzijn goed aan bij de onderscheidende elementen van niveau 30.

Uitsluiten ander(e) niveau(s)

De kernfunctie Activiteitenbegeleider is niet beschreven op niveau 25. Uit landelijk functieonderzoek blijkt dat functies
met een soortgelijk functiebeeld niet of nauwelijks voorkomen op dit niveau. Functies op niveau 25 worden gekenmerkt
door het verrichten van huishoudelijke- en ADL werkzaamheden (zie kernfunctie Zorgmedewerker intra- en/of
extramurale zorg). Op dit niveau is geen sprake van het begeleiden van groepen en/of individuele cliénten bij
dagbestedings-, creatieve en/of bewegingsactiviteiten met een welzijns-/begeleidingsdoelstelling. Dit is wel aan de orde bij
de in te delen functie waardoor deze niveau 25 overstijgt.

De functie Assistent medewerker welzijn is lichter dan niveau 35. Op dit niveau is sprake van het in overleg met de cliént
en dienstrelaties en zo nodig andere zorgverleners opstellen van een individueel dagbestedings-/activiteitenplan, het
evalueren hiervan en bijstellen indien nodig. Tevens wordt er vanwege deze aanvullende verantwoordelijkheden een
zwaardere eis gesteld aan het kennisniveau, namelijk kennis van activiteitenbegeleiding op mbo-3 niveau aangevuld met
ervaring. Dit is niet aan de orde bij de in te delen functie.
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Vergelijking ijkfunctie(s)
De FWG-ijkfunctie Medewerker dagverzorging (FG 30) is op hoofdlijn vergelijkbaar omdat in beide functies sprake is van
het begeleiden van activiteiten en verrichten van ADL werkzaamheden

Conclusie indeling

Op grond van bovenstaande adviseert FWG Progressional People voor de functie Assistent medewerker welzijn een
indeling op niveau 30.
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