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Keuze kernfunctie

Omdat sprake is van het adviseren en ondersteunen van het management over beheersing, besturing,
kwaliteitsverbetering, investeringen, scenario’s en risico’s sluit de kernfunctie Adviseur planning & control aan bij de in te
delen functie.

Aansluiting kadertekst

De kadertekst Adviseur planning & control op niveau 60 is van toepassing:
Adviseur planning & control belast met het adviseren van het management van één of enkele
organisatieonderdelen op het gebied van bedrijfsvoering en bedrijfseconomische vraagstukken en het houden van
regie op de planning en control cyclus. Levert een bijdrage aan het bedrijfseconomisch concernbeleid. Adviseert
over risico's en bedrijfseconomische gevolgen onder andere door het verrichten van risicoanalyses zoals scenario-
analyses, omgevingsanalyses en oorzaakanalyses. Regisseert de planning & control cyclus van één of meerdere
organisatieonderdelen en ontwikkelt en implementeert verbetervoorstellen. Ondersteunt het management in
externe overlegsituaties zoals met zorgverzekeraars. Ook kan sprake zijn van het leiding geven aan enkele
medewerkers.

Vergelijking niveau-onderscheidende elementen

Eris binnen de functie Business controller sprake van het adviseren van het management over diverse thema’s die horen
bij de dagelijkse bedrijfsvoering, het langetermijnbeleid, de ontwikkeling en implementatie van het vakspecifieke beleid en
over (strategisch) knelpunten, realisatie van gestelde doelen en financiéle resultaten. Er is sprake van het initiéren en
regisseren van de diverse stappen in de planning & control cyclus. Er is sprake van het leveren van een bijdrage aan het
bedrijfseconomisch concernbeleid door het signaleren van in- en externe kansen en ontwikkelen en het hiervoor opstellen
van beleids- en verbetervoorstellen op tactisch en strategisch niveau. Daarnaast is sprake van het mede vormgeven aan
het te volgen (meerjaren)beleid. Er is sprake van het opstellen van risicoanalyses en het adviseren over bijbehorende
beheersmaatregelen. Ook is sprake van het bepalen van noodzakelijke stappen en het vormen van een organisatiebreed
beeld van financiéle ontwikkelingen. Daarnaast is sprake van het ondersteunen van het management in (externe)
onderhandelingen, ontwikkelen van verkoopstrategieén in samenwerking met het management en het zorgen voor
afstemming voor de totstandkoming van contracten. Dit sluit aan bij de niveau-onderscheidende elementen op niveau 60.
Tevens sluit het kennisniveau, kennis op hbo-niveau aangevuld met ruime ervaring, en de beschreven vaardigheden goed
aan bij de niveau-onderscheidende elementen op niveau 60.

Uitsluiten ander(e) niveau(s)

De kernfunctie Adviseur planning & control is niet beschreven op niveau 55. Uit landelijke onderzoek blijkt dat functies
met een soortgelijk functiebeeld niet of nauwelijks voorkomen op dit niveau. Functies op niveau 55 worden gekenmerkt
door het bewaken van financieel administratieve processen, verzorgen van managementinformatie en het ondersteunen
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van het management bij het uitvoeren en onderbouwen van berekeningen (zie kernfunctie Adviseur financial control). Op
dit niveau is geen sprake van het adviseren van het management op het gebied van bedrijfsvoering en
bedrijfseconomische vraagstukken en het houden van regie op de planning en control cyclus. Deze elementen zijn wel aan
de orde bij de in te delen functie, waardoor de functie niveau 55 overstijgt.

De functie Business controller is lichter dan niveau 65. Op dit niveau is sprake van het adviseren van het management
binnen een budgettair omvangrijk/complex deelterrein van een grote organisatie op het gebied van bedrijfsvoering en
bedrijfseconomische vraagstukken en het hiervoor regisseren van de planning & control cyclus. Ook is sprake van het tijdig
anticiperen op korte en lange termijn ontwikkelingen en het ontwikkelen en implementeren van verbetervoorstellen.
Daarnaast is sprake van het (namens de organisatie, binnen gestelde kaders) voeren van afstemmingsbesprekingen met
externe stakeholders en/of onderhandelingen zoals met zorgverzakeraars. Tevens wordt op dit niveau kennis op
academisch niveau gevraagd. Dit is niet aan de orde bij de in te delen functie.

Vergelijking ijkfunctie(s)

De FWG-ijkfunctie Business controller (FG 60) is vergelijkbaar, omdat in beide functies sprake is van het adviseren en
ondersteunen van het management over beheersing, besturing, kwaliteitsverbetering, investeringen, scenario’s en risico’s
in het kader van de bedrijfsvoering.

Conclusie indeling

Op grond van bovenstaande adviseert FWG Progressional People voor de functie Business controller een indeling op
niveau 60.
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