
 

Zorgcontroller 
 
Doel:  
Als Zorgcontroller adviseer en ondersteun je het management bij de implementatie en uitvoering 
van beleid op het gebied van zorgfinanciering. Je werkt vanuit de kernwaarden van Inovum. 
 
Werkzaamheden:  
 
Beleid en zorgcontrol: 

 Je vertaalt organisatie- en zorgbeleid naar ken- en stuurgetallen; 

 Je definieert doelstellingen, uitgangspunten en voorwaarden voor een effectieve 
informatievoorziening; 

 Je vertaalt het zorgbeleid in consequenties voor de zorgfinanciering en de (kosten van) 
zorg; 

 Je legt voorstellen voor vernieuwing en verbetering van planning en control van het 
aandachtsgebied zorgfinanciering voor aan de Concerncontroller/Manager F&C; 

 Je toetst en draagt zorg voor de financiële doorvertaling van onder andere en wet- en 
regelgeving; 

 Je draagt zorg voor een complete en juiste omzetverantwoording en bepalingen, stelt 
rapportages en overzichten op en levert deze aan bij de Concerncontroller; 

 Je draagt zorgt voor omzetboekingen binnen het boekhoudsysteem; 

 Je controleert de zorgadministratie op volledigheid, juistheid en tijdigheid; 

 Je voert onderzoeken uit in het kader van de omzetverantwoording binnen de 
jaarrekeningcontrole en andere onderzoeken gerelateerd aan opbrengstverwantwoording. 
Je doet op dit onderwerp ook verbetervoorstellen in overleg met de concerncontroller.   

 
Kwaliteit en processen: 

 Je adviseert het management met betrekking tot beheer van ken- en stuurgetallen in 
relatie tot de zorgopbrengst; 

 Je controleert de uitvoering van de zorgadministratie en processen aan de hand van 
procedures en interne controles; 

 Je produceert gegevens door het koppelen van bestanden uit de financiële administratie en 
de zorgadministratie. Je verzorgt hier van ook de aansluitingen en legt deze ter 
goedkeuring voor aan de Concerncontroller; 

Je hebt kennis van planning en control 

op hbo-niveau 

Je ontvangt hiërarchisch leiding van de 

Concerncontroller 



 

 Je analyseert en interpreteert afwijkingen tussen begroting en realisatie en stelt op basis 
hiervan rapportages op ten behoeve van de Concerncontroller of het management; 

 Je evalueert mede de plannen in de jaarlijkse beleidscyclus, vooral op het gebied van ken- en 
stuurgetallen en prestatie-indicatoren met betrekking tot omzet(verantwoording); 

 Je stemt gewenste rapportages af met de Concerncontroller of het management; 

 Je neemt deel aan projecten en commissies. 
 
Functie-eisen  

 Je hebt kennis van planning en control op hbo-niveau, aangevuld met kennis van 
zorgfinanciering. Daarnaast heb je kennis van (ontwikkelingen binnen) de sector VVT en 
relevantie wet- en regelgeving; 

 Je verricht de werkzaamheden binnen de kaders van het vastgestelde beleid. Initiatief en 
inzicht zijn vereist in het kader van de signaleringsfunctie ten aanzien van ontwikkelingen en 
afwijkingen. Inhoudelijk en organisatorisch is terugval mogelijk op de Concerncontroller; 

 Sociale vaardigheden zoals tact, luistervaardigheid en het overbruggen van tegentellingen zijn 
vereisten bij de uiteenlopende contacten binnen de organisatie, zoals bij het adviseren van 
het management en bij houden van toezicht op de naleving van wet- en regelgeving; 

 Je draagt verantwoordelijkheid voor de inzichtelijkheid van processen op het gebied van 
zorgfinanciering. Er is risico op materiële en immateriële schade bij de analyse en interpretatie 
van ken- en stuurgetallen op basis waarvan het management wordt geadviseerd; 

 Je hebt mondelinge uitdrukkingsvaardigheid nodig bij het adviseren van de Concerncontroller 
en het management. Schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid is vereist bij het opstellen van 
rapportages en bij het maken van voorstellen; 

 Oplettendheid is vereist bij het signaleren van in- en externe veranderingen en ontwikkelingen 
die betrekking hebben op het planning en controlbeleid. Daarnaast is oplettendheid vereist bij 
het controleren van de uitvoering van administratieve processen en het adviseren van het 
management op het gebied van planning en control; 

 
Overige functie-eisen:  

 Voor het analyseren van gegevens en bij het controleren op naleving van wet- en regelgeving 
is doorzettingsvermogen nodig; 

 Systematisch werken is nodig bij het opstellen, analyseren en interpreteren van planning en 
control processen.  

 Voor het omgaan met en beschikken over ken- en stuurgestellen en beleidsinformatie is 
integriteit nodig; 

 Voor het contact met uiteenlopende contacten binnen de organisatie is het van belang dat je 
representatief ben in je voorkomen en gedrag.  

 



 

 
Inconveniënten  

 Je kunt psychische belasting ervaren door het verrichten van werkzaamheden die 
binnen een vast moment moeten zijn afgerond en bij het aangesproken worden op 
de rapportages. 

 
 

 


