
 

Business controller 
 
Doel:  
Als Business controller adviseer en ondersteun je het management over beheersing, besturing, 
kwaliteitsverbetering, investeringen, scenario’s en risico’s, zodat beslissingen weloverwogen 
genomen kunnen worden in het kader van de bedrijfsvoering. Je werkt vanuit de kernwaarden van 
Inovum. 
 
Werkzaamheden:  
 
Adviseren en ondersteunen: 

 Je analyseert en interpreteert bedrijfsvoeringgegevens en stelt prognoses op; 

 Je werkt analyseresultaten uit in (periodieke) rapportages en managementinformatie, geeft 
toelichtingen en adviseert hierover aan het management; 

 Je stelt risicoanalyses op en adviseert over bijbehorende beheersmaatregelen; 

 Je ondersteunt het management bij afstemmingsbesprekingen over productie; 

 Je adviseert en ondersteunt het management bij de ontwikkeling en implementatie van het 
vakspecifieke beleid en over (strategische) knelpunten, realisatie van gestelde doelen en 
financiële resultaten; 

 Je adviseert het management over diverse thema’s (o.a. financiën, personeel, optimalisatie 
van zorgprocessen en productie) die horen bij de dagelijkse bedrijfsvoering en het 
langetermijnbeleid; 

 Je geeft voorlichting, informatie en advies aan het management en de Raad van Bestuur 
over protocollen, procedures en regelingen betreffende het eigen vakspecifieke gebied; 

 Je fungeert als deskundige binnen de organisatie vraagstukken op het vakgebied. 
 
Beleid: 

 Je signaleert in- en externe kansen, ontwikkelingen, behoeften en knelpunten en stelt 
beleids- en verbetervoorstellen op tactisch en/of strategisch niveau op; 

 Je analyseert informatie over ontwikkelingen en beoordeelt deze op toepasbaarheid en 
implicaties voor de organisatie; 

 Je geeft mede vorm en inhoud aan het te volgen (meerjaren)beleid; 

 Je stelt businesscases op en toetst deze op haalbaarheid;  

 Je neemt deel aan of leidt relevante overlegsituaties, project- en werkgroepen 

 Neemt actief deel aan diverse externe netwerkbijeenkomsten ten behoeve van 
afstemming, samenwerking en kennisoverdracht. 

Je hebt kennis bedrijfseconomie op 

hbo-niveau 

Manager Finance en Control 



 

Planning en control: 

 Je initieert en regisseert de diverse stappen van de P&C cyclus, je bepaalt noodzakelijk 
stappen en vormt een organisatiebreed beeld van de financiële ontwikkelingen; 

 Je stelt KPI’s vast voor operationele, tactische en strategische onderwerpen die de 
bedrijfsvoering betreffen; 

 Je onderhoudt een relatienetwerk met personen en instanties met wie in het belang van de 
organisatie contacten dienen te worden onderhouden, zoals financiers; 

 Je kan het management ondersteunen in (externe) onderhandelingen; 

 Je levert een bijdrage aan de planning- en control cyclus, zoals het opstellen en bespreken van 
maandrapportages en begrotingen; 

 Je adviseert over en bewaakt van de realisatie van het financieel-economisch beleid; 

 Je identificeert procesverbeteringen en doet voorstellen tot verbetering; 

 Je bent betrokken bij brede kostprijssystematiek en vertaling daarvan; 

 Je draagt zorg voor procesoptimalisatie in het kader van administratieve organisatie en 
interne controle.  

  
Zorgverkoop: 

 Je bent verantwoordelijk voor het contractbeheer. 

 Je bent bij de marktverkenning en aanbestedingsfase van de zorgverkoop betrokken bij het 
bepalen en vertalen van de kostprijs en financiële kaders; 

 Je ontwikkelt samen met het managementteam verkoopstrategieën op basis van 
ontwikkelingen, analyses en stelt business cases op voor onder andere kostprijs en tarief 
bepalingen;  

 Je ondersteunt de Manager Finance en Control bij  
onderhandelingen/afstemmingsbesprekingen, maakt afspraken en zorgt in afstemming voor 
tot stand komen van contracten en samenwerkingsovereenkomsten l; 

 Je bent aanspreekpunt voor de stakeholders bij de verkoop van de zorg, in de beheerfase en 
bij periodieke contract-evaluaties (gemeenten en verzekeraars); 

 Je behoudt het overzicht t.a.v. juiste, tijdige en volledige registratie & facturatie, signaleert de 
afwijkingen en bepaalt met de Manager Finance en Control de vervolgstappen; 

 Je zorgt voor de verantwoordingsinformatie in de P&C-cyclus t.a.v. kostprijzen en 
verkoopprijzen; 

 Je onderhoud interne- en externe contacten op diverse niveaus. 
 
Functie-eisen  

 Je hebt kennis van bedrijfskundige/bedrijfseconomie op hbo-niveau, aangevuld met ruime 
ervaring en kennis van projectmanagement. Daarnaast heb je kennis van (ontwikkelingen 
binnen) de sector VVT, cao’s en relevantie wet- en regelgeving. Vakkennis houdt je op peil; 

 Je verricht de werkzaamheden zelfstandigheid binnen de kaders van het strategisch 
organisatiebeleid. Initiatief is nodig ten aanzien van het vertalen van gesignaleerde 
ontwikkelingen en wijzigingen in wet- en regelgeving naar strategische beleidsvoorstellen.. 
Inhoudelijk en organisatorisch is terugval mogelijk op de Concerncontroller. 
 



 

 Sociale vaardigheden zoals tact, luisteren, het wekken van belangstelling, het 

overwinnen van weerstanden en onderhandelingsvaardigheden heb je nodig bij het 

adviseren van het management en de Raad van Bestuur en het deelnemen aan in- en 

externe overlegsituaties 

 Je hebt invloed op het financieel beleid en het dienstenaanbod van de organisatie en 

bent medeverantwoordelijk voor de uitvoering en controle van het financieel-

economisch beleid van de organisatie. Er is risico op het veroorzaken van 

(im)materiele schade bij het leiden van projecten, het onderhouden van verschillende 

in- en externe contacten het ontwikkelen van delen van het strategisch beleid; 

 Je hebt mondelinge uitdrukkingsvaardigheid nodig voor het onderhouden van in – en 

externe contacten op diverse niveaus, bij beleidsadvisering, kennisoverdracht en bij 

het geven van voorlichting en instructies. Schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid heb je 

nodig voor het opstellen van beleidsnotities, business cases, rapportages en 

protocollen; 

 Voor het verwerken van teksten waarbij gezien de hoeveelheid enige snelheid vereist 

is, is bewegingsvaardigheid nodig; 

 Oplettendheid heb je nodig bij het signaleren van in- en externe ontwikkelingen, het 

uitvoeren van analyses, het adviseren van het management en het leiden van 

projecten. Onvoldoende oplettendheid heeft consequenties voor het imago of de 

financiële positie van de organisatie. 

 
Overige functie-eisen:  

 Doorzettingsvermogen heb je nodig bij het bereiken van consensus ten aanzien van 
organisatiebrede besluitvorming en bij het leiden van projecten. 

 Systematisch werken is nodig bij het uitvoeren van analyses en het ontwikkelen van 
beleid; 

 Integriteit is nodig in verband met het beschikken over vertrouwelijke strategische 
informatie.  

 Voor diverse in- en externe contacten, is het van belang dat je representatief ben in je 
voorkomen en gedrag. 
 

Inconveniënten  

 Je kunt psychische belasting ervaren door het verrichten van werkzaamheden onder 
tijdsdruk van planningen en door het omgaan met financiële belangen, weerstanden 
of tegengestelde belangen bij het adviseren van management en Raad van Bestuur. 

 

 


