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Indelingsadvies 
Inovum 

Functie 

Kwaliteitsverpleegkundige 

Datum 

28-06-2023 

  

 

Dit indelingsadvies is gebaseerd op de definitieve functiebeschrijving d.d.19 juni 2023. Bij de niveau-bepaling is gebruik 

gemaakt van FWG VVT editie 2022-2023. 

Keuze kernfunctie  

Omdat sprake is van het coachen van het team op kwaliteit van zorg, het waar nodig ondersteunen en begeleiden van 

teams in complexe situaties in het verlenen van zorg en het borgen van de leer- en verbetercyclus van kwaliteit van zorg, 

sluit de kernfunctie Verpleegkundige woonzorgcentra op hoofdlijnen aan bij de in te delen functie. 

Aansluiting kadertekst 

De kadertekst op niveau 50 is van toepassing: 

Verpleegkundige woonzorgcentra belast met het verplegen, verzorgen en begeleiden van patiënten/cliënten met 

somatische en/of psychische problematiek zoals psychogeriatrische patiënten/cliënten. Ook kan sprake zijn van 

problematiek zoals in een hospice of gerontopsychiatrische patiënten/cliënten. Verleent geprotocolleerde 

medische zorg in opdracht van een geneeskundige. Stelt op basis van de indicatie het (verpleegkundig deel van 

het) zorgplan op, coördineert en bewaakt de zorgverlening. Verricht handelingen zoals intraveneus injecteren en 

het inbrengen van intraveneuze infusen. Fungeert als vraagbaak voor collega’s ten aanzien van specifieke 

aandachtsgebieden, zoals Wet Zorg en Dwang en complexe verpleegkundige zorg en verzorgt  coaching/scholing 

voor collega’s. Ook kan sprake zijn van het bepalen van de urgentie op basis van klinisch redeneren tijdens 

verantwoordelijke verpleegkundige diensten. Ook kan sprake zijn van het in opdracht gedurende een langere 

periode verzamelen van gegevens voor onderzoek, het analyseren van de onderzoeksresultaten en het leveren van 

een bijdrage aan werk- en zorgprocessen en/of zorgpaden. 

Vergelijking niveau-onderscheidende elementen 

Er is binnen de functie Kwaliteitsverpleegkundige sprake van het fungeren als vraagbaak voor collega’s ten aanzien van 

kwaliteit van zorg en complexe verpleegkundige zorg en het verzorgen van coaching/scholing voor collega’s. Verder is er 

sprake van het signaleren van mogelijkheden/ wijzigingen voor verbetering ten aanzien van het primair proces 

(bijvoorbeeld opnamefase, overdracht of het zorgplan) en dit vertalen naar een voorstel voor nieuw beleid. Dit sluit aan bij 

de niveau-onderscheidende elementen op niveau 50. Tevens sluit het vereiste kennisniveau en de beschreven 

vaardigheden van de functie Kwaliteitsverpleegkundige goed aan bij de onderscheidende elementen van niveau 50. 

Uitsluiten ander(e) niveau(s) 

De functie is zwaarder dan niveau 45, omdat op dit niveau geen sprake is van het fungeren als vraagbaak voor collega’s ten 

aanzien van kwaliteit van zorg en complexe verpleegkundige zorg. Verder kan er op niveau 45 geen sprake zijn van het 

ontwikkelen van zorginhoudelijk beleid. 
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De kernfunctie Verpleegkundige woonzorgcentra is niet beschreven op niveau 55, omdat uit de resultaten van landelijk 

functieonderzoek blijkt dat functies met soortgelijk functiebeeld doorgaans niet passend zijn op dat niveau. Functies op 

niveau 55 worden gekenmerkt door bijvoorbeeld het verlenen van verpleegkundige en minder complexe/risicovolle 

geprotocolleerde medische zorg met meer homogene problematiek binnen een (deelgebied van) een medisch 

specialisme. Ook kan er op niveau 55 sprake zijn van het bevorderen van de kwaliteit, onder meer door het leveren van 

een bijdrage aan het ontwikkelen en implementeren van zorg- en behandelprotocollen en er kan sprake zijn van het 

participeren in (wetenschappelijk) onderzoek (zie kernfunctie Verpleegkundig specialist AGZ). Dit alles is niet aan de orde in 

de onderhavige functie.  

Vergelijking ijkfunctie(s) 

De ijkfunctie Praktijkverpleegkundige (FG 50) is op hoofdlijnen vergelijkbaar met de in te delen functie ten behoeve van 

het niveau van de activiteiten en verantwoordelijkheden en de daarvoor vereiste kennis en vaardigheden.  

Conclusie indeling 

Op grond van bovenstaande adviseert FWG Progressional People voor de functie Kwaliteitsverpleegkundige een indeling 

op niveau 50. 


