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Keuze kernfunctie

Omdat in de functie sprake is van het bieden van zorg en begeleiding aan cliénten, het optreden als persoonlijk begeleider
van toegewezen cliénten, het coordineren in deze rol van de zorg en begeleiden en deze afstemmen met andere
zorgprofessionals sluit de kernfunctie Persoonlijk begeleider gehandicaptenzorg het beste aan bij de in te delen functie.

Aansluiting kadertekst

De kadertekst Persoonlijk begeleider gehandicaptenzorg op niveau 40 is van toepassing:
Persoonlijk begeleider gehandicaptenzorg belast met het coérdineren van de zorgverlening en het, op basis van de
indicatie en in overleg met de cliént en relaties, opstellen van het ondersteuningsplan. Begeleidt cliénten met als
zorgvraag (veel) begeleiding (en enige verzorging) of (enige) begeleiding en (veel) verzorging. Versterkt de regie
van de cliént, ondersteunt de cliént bij het uitbouwen van het netwerk en betrekt het netwerk van de cliént bij de
zorg. Ook kan sprake zijn van het vervullen van een consultatieve functie zoals naar collega’s of een sociaal
wijkteam, of van het participeren in een sociaal wijkteam als deskundige ten aanzien van de doelgroep. Ook kan
sprake zijn van het verrichten van handelingen zoals tracheacanuleverzorging en katheteriseren.

Vergelijking niveau-onderscheidende elementen

Eris binnen de functie Begeleider 4 sprake van het codrdineren van de zorg en begeleiding rondom een aantal
toegewezen cliénten en het bewaken van de juiste uitvoering van het vastgelegde zorg/begeleidingsplan. Hierbij is sprake
van het opstellen, in samenspraak met de cliént, het cliéntsysteem en het team, van het zorg/begeleidingsplan, het
tussentijds evalueren van het zorg/begeleidingsplan en deze bijstellen aan de hand van de (veranderende) behoeften van
de cliént en het bespreken van de verwachtingen, ontwikkelingen en de resultaten van de zorg- en begeleiding met de
cliént, het cliéntsysteem en betrokken disciplines. Daarnaast is sprake van het begeleiden en stimuleren van cliénten bij de
dagelijkse zorg, en het versterken van de regie van de cliént door o0.a. het observeren en begeleiden van cliénten bij het
aanbrengen van structuur in het dagelijks leefpatroon, het ondersteunen, begeleiden en stimuleren van cliénten in hun
zelfontplooiing, bij het doen van dagelijkse bezigheden en bij het ondernemen van activiteiten op individueel- en
groepsniveau. Tevens is er sprake van het vormen van het eerste aanspreekpunt voor de toegewezen cliénten, het
betrekken van netwerk van de cliént bij de zorg door het geven van informatie en voorlichting aan cliénten, diens
cliéntsysteem en overige betrokkenen met betrekking tot zorg en welzijn en het uitvoeren van verpleegtechnische
handelingen, waartoe bevoegd en bekwaam. Dit sluit aan bij de niveau-onderscheidende elementen op niveau 40. Tevens
sluit het vereiste kennisniveau, kennis op mbo-4 niveau aangevuld met ervaring, en de beschreven vaardigheden van de
functie Begeleider 4 goed aan bij de onderscheidende elementen van niveau 40.
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Uitsluiten ander(e) niveau(s)

De functie Begeleider 4 is zwaarder dan niveau 35. De kernfunctie Persoonlijk begeleider gehandicaptenzorg is niet
beschreven op niveau 35 omdat uit landelijk onderzoek is gebleken dat functies waarbij sprake is van het cotrdineren van
de begeleiding rondom toegewezen cliénten in een woonsetting, waaronder o.a. de verantwoordelijkheid voor het
opstellen van het zorgplan en afstemmen met het cliéntsysteem en betrokken zorgverleners valt, niet passend zijn op

niveau 35.

De in te delen functie is lichter dan niveau 45, omdat soortgelijke functies op niveau 45 worden gekenmerkt door het
coordineren van de zorg en begeleiding rondom toegewezen cliénten met een intensieve begeleidingsvraag en
gedragsregulering en/of intensieve verplegingsvraag. Passend bij deze verantwoordelijkheden is extra kennis ten aanzien
van de specifieke doelgroep vereist aangevuld met methodieken voor gedragsregulering. Tevens worden er extra
vaardigheidseisen gesteld vanwege het verrichten van interventies in meer complexe begeleidingssituaties bij
gedragsregulering of interventies op verpleegkundig gebied. Het bovenstaande is niet aan de orde binnen de functie

Begeleider 4, aldus is geen sprake van niveau 45.
Vergelijking ijkfunctie(s)
Er is binnen het FWG VVT / FWG Gehandicaptenzorg systeem geen ijkfunctie beschikbaar op niveau 40 die inhoudelijk

goed overeenkomt.

Conclusie indeling
Op grond van bovenstaande adviseert FWG Progressional People voor de functie Begeleider 4 een indeling op niveau 40.
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