Progressional
People

Indelingsadvies

Functie Datum
ANW Verpleegkundige 13 november 2023

Dit indelingsadvies is gebaseerd op de toegestuurde functiebeschrijving d.d. 8 november 2023. Bij de niveau-bepaling is
gebruik gemaakt van FWG VVT, editie 2023-2024.

Keuze kernfunctie

Omdat sprake is van het cotrdineren van de verpleegkundige zorg voor alle afdelingen en het uitvoeren van
verpleegkundige werkzaamheden sluit de kernfunctie Medewerker/coérdinator avond- en nachtzorg verzorging en
verpleging op hoofdlijnen aan bij de in te delen functie.

Aansluiting kadertekst

De kadertekst Medewerker/cooérdinator avond- en nachtzorg op niveau 50 is van toepassing:
Medewerker/coérdinator avond- en nachtzorg verzorging en verpleging belast met het coérdineren van de
zorgverlening, ook bij acute situaties en crisissituaties en het geven van functionele aanwijzingen aan het
dienstdoend personeel. Houdt toezicht op cliénten (met behulp van domotica). Neemt incidenteel maatregelen bij
personele onderbezetting (zoals door ziekte). Participeert in de zorgverlening bij cliénten met een intensieve
zorgvraag waarbij zich acute situaties of crisissituaties voordoen. Bepaalt de urgentie op basis van klinisch
redeneren en neemt zo nodig contact op met geneeskundige. Signaleert benodigde aanpassingen aan de
toegepaste domotica bij individuele cliénten en verricht handelingen zoals eenvoudige wondverzorging, subcutaan
en/of intramusculair injecteren en/of katheteriseren. Fungeert als vraagbaak ten aanzien van verpleegtechnische
handelingen. Ook kan sprake zijn van cliénten met psychische en/of gedragsproblematiek. Ook kan sprake zijn van
het verrichten van handelingen zoals intraveneus injecteren, inbrengen van een maagkatheter en opstarten en
assisteren bij een reanimatie (BLS). Ook kan sprake zijn van het operationeel leidinggeven aan dienstdoend
personeel (ca. 5 fte). Ook kan sprake zijn van het verlenen van geprotocolleerde medische zorg in opdracht van een
geneeskundige en het deelnemen aan kwaliteitsprojecten met betrekking tot de (nacht)zorg.

Vergelijking niveau-onderscheidende elementen

Eris binnen de functie ANW Verpleegkundige sprake van het geven van leiding aan het verzorgend personeel binnen de
gestelde kaders en het geven van (functionele) aanwijzingen. Codrdineert, ook bij acute zorgsituaties, de
(verpleegkundige) zorg, beoordeelt of er contact moet worden gezocht met de dienstdoende arts en geeft functionele
aanwijzingen aan personeel. Coacht en is aanspreekpunt voor dienstdoend zorgpersoneel bij de verzorging en verpleging
van cliénten bij complexe zorgsituaties en levert een bijdrage aan deskundigheidsbevordering van medewerkers. Neemt in
voorkomende gevallen, zoals bij onverwachte drukte of uitval van medewerkers, binnen gestelde kaders passende
maatregelen met betrekking tot de continuiteit van de personele bezetting.

Treedt op in acute situaties op en bij levensbedreigende situaties zoals het starten met reanimatietechnieken, in
afwachting van de arts of ambulancemedewerkers.

Dit sluit aan bij de niveau-onderscheidende elementen op niveau 50. Tevens sluit het vereiste kennisniveau
(verpleegkunde op hbo niveau) en de beschreven vaardigheden van de functie ANW Verpleegkundige goed aan bij de
onderscheidende elementen van niveau 50.
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Uitsluiten ander(e) niveau(s)

De functie ANW Verpleegkundige is zwaarder dan niveau 45 omdat op dit niveau het verlenen van geprotocolleerde
medisch zorg en coodrdinatie van de zorgverlening, ook bij acute situaties en crisissituaties, en geven van functionele
aanwijzingen aan het dienstdoend personeel ontbreekt. Tevens is op dit niveau geen sprake van het nemen van

maatregelen bij personele onderbezetting.

De functie ANW Verpleegkundige is lichter dan niveau 55 vanwege het ontbreken van het geven van operationeel leiding

aan dienstdoend personeel (ca. 20 fte).

Vergelijking ijkfunctie(s)

De FWG-ijkfunctie Verpleegkundig Coordinator ANW (FG 50) is op hoofdlijn vergelijkbaar omdat in deze functie sprake is
van het codrdineren van de (verpleegkundige) zorg het geven van operationeel leiding en het verrichten van uitvoerende
verpleegkundige werkzaamheden. Ook de beschreven vaardigheden bij de ijkfunctie Codrdinator ANW komen overeen
met de beschreven vaardigheden zoals die in de functie van Contactverzorgende beschreven zijn.

Conclusie indeling

Op grond van bovenstaande adviseert FWG Progressional People voor de functie ANW Verpleegkundige een indeling op
niveau 50.
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