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Social Worker

Doel:

Als Social worker ben je verantwoordelijk voor het verhogen van het welzijnsniveau van de cliénten
van Inovum, o.a. door het ontwikkelen van nieuwe activiteiten en producten, het toepassen van
diverse methodes en technieken, het leveren van een bijdrage aan beleid t.a.v. welzijn en het
ondersteunen van zorgteams op het gebied van welzijn en dagbesteding. Je werkt vanuit de
kernwaarden van Inovum.

Werkzaamheden:

Zorg- en dienstverlening:

e Je brengt behoeftes van cliénten op gebied van dagbesteding en welzijn in kaart, o0.a. door
middel van observaties, visitaties, inventarisaties en bieden van psychosociale
ondersteuning;

e Je ontwikkelt, in samenwerking met de zorgteams en activiteitenbegeleiders, nieuwe
activiteiten en stelt het activiteitenprogramma vast;

e Je bewaakt de aansluiting van het activiteitenaanbod op de vraag van cliénten en voert
kwaliteits- en procesverbeteringen door binnen de afdeling.

Ondersteuning en begeleiding:
e Je coacht de zorgteams, welzijnsmedewerkers en begeleiders op gebied van zinvolle
dagbesteding, informele zorg en welzijn;
e Jeverzorgt scholingen en training aan zorgmedewerkers en activiteitenbegeleiders op het
gebied van welzijn en psychosociaal functioneren;
e Je begeleidt studenten.

Kwaliteit en ontwikkeling:

e Je neemt initiatieven om nieuwe activiteiten te ontplooien op het gebied van welzijn en
ontwikkelt nieuwe producten, in nauwe samenwerking met externe organisaties en bouwt
een netwerk op;

e Jesignaleert nieuwe ontwikkelingen en innovaties op het gebied van welzijn, vertaalt deze
naar voorstellen voor nieuw beleid en adviseert het (locatie)management hierover;

e Je stemt nieuwe initiatieven af op de behoefte van de locatie, doelgroep en/of organisatie;
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e Je neemt deel aan en leidt relevante overlegvormen en/of projecten;
e Jevoert één of meerdere overstijgende taken of rollen uit, passend bij het niveau van je
functie.

Functie-eisen

e Je hebt kennis op het niveau van een HBO opleiding Social Work (of vergelijkbaar), aangevuld
met meerjarige relevante werkervaring. Verder heb je kennis van de doelgroep en van
gevarieerde, meervoudige en complexe problematiek en van diverse methodes en
technieken. Je hebt inzicht in de werkwijze van andere disciplines voor het uitvoeren of
afstemmen van de werkzaamheden. Vakkennis houdt je op peil door het volgen van
ontwikkelingen in het vakgebied,;
Je verricht je werkzaamheden zelfstandig binnen beleidskaders en afspraken met je
leidinggevende. Je neemt initiatief en bent vindingrijk bij het ontwikkelen van nieuw beleid en
activiteiten en bij het begeleiden van anderen zorgprofessionals. Je lost problemen en
uitdagingen zoveel mogelijk zelfstandig op, waarbij je kunt terugvallen op je leidinggevende;
Je hebt sociale vaardigheden zoals tact, inlevingsvermogen, corrigeren, motiveren en
stimuleren nodig bij het coachen, begeleiden en ondersteunen van zorgprofessionals.
Daarnaast heb je overtuigingskracht en het overbruggen van tegenstellingen nodig bij het
adviseren van (locatie)management en bij het bewaken van welzijnsniveau van de organisatie;
e Erisrisico op het veroorzaken van (im)materiéle schade bij het ontwikkelen van nieuwe
activiteiten en producten en bij het onderhouden van externe contacten. Je hebt invloed op
het welzijnsbeleid van de organisatie;
Je beschikt over mondelinge uitdrukkingsvaardigheid voor het geven van instructies en
adviezen aan medewerkers en management en het onderhouden van diverse contacten.
Daarnaast heb je schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid nodig voor het opstellen van plannen,
(beleids)voorstellen en bij het uitschrijven van nieuwe activiteiten;
Er worden geen bijzondere eisen gesteld aan bewegingsvaardigheid,;
Je hebt oplettendheid nodig bij bewaken van het welzijnsniveau van de organisatie, het
signaleren van verbetermogelijkheden en relevante externe ontwikkelingen en bij het
begeleiden van zorgprofessionals.

Overige functie-eisen:

e Bij het begeleiden en coachen van andere zorgprofessionals heb je doorzettingsvermogen
nodig;

e Systematisch werken is van belang bij het ontwikkelen van nieuwe activiteiten en beleid;

e Hetisvan belang dat je integer omgaat met persoonlijke en vertrouwelijke gegevens van de
organisatie en van cliénten;

e Inde contacten met de in- en externe partijen is het van belang dat je representatief bent in
je voorkomen en gedrag.

Inconveniénten
e Je kunt psychische belasting ervaren door tijdsdruk en doordat je wordt geconfronteerd met
tegenstrijdige belangen.
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