
 

ANW Verpleegkundige 
 
Doel:  
Als ANW Verpleegkundige coördineer je de verpleegkundige zorg voor alle locaties en daarnaast 
verricht je uitvoerende verpleegkundige werkzaamheden. Je werkt vanuit de kernwaarden van 
Inovum. 
 
Werkzaamheden:  
Leidinggeven: 

• Je geeft leiding aan het verzorgend personeel binnen de door de hiërarchisch 
leidinggevende gestelde kaders en geeft (functionele) aanwijzingen, zoals bij acute 
situaties, zo nodig in afwachting van de arts. Neemt stelling als de situatie daarom vraagt; 

• Je signaleert bijzonderheden en rapporteert deze voor de overdracht; 

• Je neemt bij onverwachte drukte of uitval van medewerkers, binnen gestelde kaders 
gepaste maatregelen met betrekking tot de continuïteit van de personele bezetting; 

• Je signaleert onregelmatigheden en calamiteiten (zoals brand), neemt (volgens protocol) 
passende maatregelen en schakelt zo nodig medewerkers in de bereikbaarheidsdienst 
en/of hulpdiensten in.  

 
Coördineren van de (verpleegkundige) zorg: 

• Je coördineert, ook bij acute zorgsituaties, de (verpleegkundige) zorg, beoordeelt of er 
contact moet worden gezocht met de dienstdoende arts en geeft functionele aanwijzingen 
aan dienstdoend personeel; 

• Je signaleert bijzonderheden of laat je infomeren over de veiligheidssituatie vooral met 
betrekking tot de afsluiting van gebouwen, installaties en oproepsystemen. 

 
Verpleegkundige zorg: 

• Je verricht verpleegkundige zorg bij drukte en acute situaties op de verschillende 
afdelingen; 

• Je voert (complexe) handelingen uit, zoals het inbrengen van intraveneuze naalden, 
maagkatheters en neussondes; 

• Je treedt in acute situaties (bijvoorbeeld luchtwegobstructie en beademingsproblemen) 
handelend op en treedt bij levensbedreigende situaties op zoals het starten met 
reanimatietechnieken (Basic Life Support), in afwachting van de arts of 
ambulancemedewerkers. 

Je hebt kennis van verpleegkunde op 

hbo-niveau  

Je ontvangt leiding van een locatiemanager 



 

Kwaliteitszorg: 

• Je initieert en draagt bij aan de ontwikkeling en/of actualisering van standaardprocedures 
(protocollen, richtlijnen en standaarden) voor verpleegkundige zorg; 

• Je bewaakt de naleving van standaardprocedures en preventieve richtlijnen en maatregelen 
op de afdeling; 

• Je signaleert knelpunten in de professionele, relationele of organisatorische kwaliteit van de 
zorg, maakt deze bespreekbaar en draagt bij aan de verbetering hiervan. 

 
Overige werkzaamheden: 

• Je coacht en bent aanspreekpunt voor dienstdoend zorgpersoneel bij de verzorging en 
verpleging van cliënten en bij complexe zorgsituaties en levert een bijdrage aan 
deskundigheidsbevordering van de medewerkers; 

• Je neemt deel aan verschillende overlegsituaties. 
 
Functie-eisen: 

• Je hebt kennis van verpleegkunde op hbo niveau, aangevuld met kennis van zorgcoördinatie 
op hbo-niveau. Daarnaast is meerjarige ervaringskennis en kennis van de organisatie vereist 
voor het coördineren van de zorg en de organisatorische afstemming met de verschillende 
afdelingen, zoals bij opnames (weekenden) en ten aanzien van de personele bezetting; 

• Je verricht de werkzaamheden naar eigen inzicht op basis van procedures en protocollen. 
Problemen in de personele bezetting los je binnen gestelde kaders op en de verpleegkundige 
zorg wordt gecoördineerd, ook in acute situaties. Je kunt inhoudelijk terugvallen op de 
specialist ouderengeneeskunde (bereikbaarheidsdienst) en organisatorisch op de 
locatiemanager; 

• Sociale vaardigheden zoals tact, inlevingsvermogen en het kunnen luisteren zijn van belang bij 
de zorgverlening aan cliënten. Motiveren en corrigeren zijn van belang bij het coachen en 
aansturen van medewerkers in de uitvoering van de zorg. Overtuigingskracht en het 
overbruggen van tegenstellingen (arts, het netwerk van cliënten) heb je nodig bij het 
coördineren en bewaken van de (verpleegkundige) zorg en bij het geven van aanwijzingen aan 
medewerkers waarbij uiteenlopende meningen en belangen moeten worden overbrugd; 

• Bij het operationeel leidinggeven en bij het coördineren van de zorg in acute situaties is er 
risico op het veroorzaken van (im)materiële schade. Er is risico op het veroorzaken van 
lichamelijk letsel bij cliënten bij de uitvoering van (complexe) handelingen. Je hebt invloed op 
het beleid door actualisering van standaardprocedures. Je draagt verantwoordelijkheid voor 
de uitvoering van de zorgverlening gedurende de avond, nacht en weekend; 

• Mondelinge uitdrukkingsvaardigheid is nodig voor het coachen en stimuleren van verzorgend 
personeel en voor het onderhouden van contacten met cliënten en het netwerk van cliënten. 
Schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid is nodig voor het maken van korte schriftelijke 
rapportages en overdrachtsnotities. Je doet verbetervoorstellen voor aanpassing protocollen 
en procedures in het kader van kwaliteitszorg. Non-verbale uitdrukkingsvaardigheid is van 
belang  in de omgang met cliënten met een communicatieve beperking ter ondersteuning van 
de gespreksvoering; 

 



 

• Voor het verrichten van handelingen zoals het inbrengen van intraveneuze naalden, 
maagkatheters, neussondes en reanimeren (BLS) en het met de auto naar en tussen 
locaties rijden, heb je bewegingsvaardigheid nodig; 

• Oplettendheid is van belang bij het operationeel leidinggeven, het coördineren van de 
zorgverlening (ook in acute zorgsituaties), het verrichten van (complexe) handelingen 
en alert zijn op de signalen van de storings- en alarmpanelen. 

 

Overige functie-eisen: 

• Doorzettingsvermogen is van belang bij het coördineren van de werkzaamheden;  

• Systematisch en hygiënisch werken is van belang bij de coördinatie van de zorg en het 
uitvoeren van (complexe) handelingen; 

• Integriteit is van belang bij het operationeel leidinggeven aan het verzorgend 
personeel en het hebben van inzage in cliëntgegevens; 

• In contacten met cliënten en het netwerk van cliënten is het van belang dat je 
representatief bent in je voorkomen en gedrag; 

• Gevoel voor het menselijk lichaam is nodig voor het herkennen van veranderingen in 
de toestand van cliënten. 

 

Inconvenienten: 

• Fysieke belasting kan optreden door het in voorkomende gevallen participeren op 
een afdeling en lopen door het gehele verpleeghuis en het enkele malen per dienst 
tillen en verleggen van cliënten met behulp van tilhulpmiddelen; 

• Psychische belasting kan optreden door confrontatie met leed van cliënten en het 
netwerk van cliënten, bij het coördineren van werkzaamheden en door piekbelasting; 

• Er zijn bezwarende werkomstandigheden welke bestaan uit het in aanraking komen 
met urine, faeces en sputum tijdens het uitvoeren van verzorgende werkzaamheden; 

• Er is risico op persoonlijk letsel als gevolg van prikaccidenten en door agressief gedrag 
van cliënten en/of verwanten. 

 


